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RETROSPECTIVE

Cheres lectrices, chers lecteurs,

L'année 2024 a été pour nous une année de développement. Nous avons non
seulement accueilli I'Association suisse des sapeurs-pompiers professionnels
(ASSPP) en tant que nouveau membre, mais nous avons également publié de
nouvelles directives. En outre, nous avons pu établir de précieux partenariats
qui nous aideront a poursuivre nos objectifs de maniere encore plus efficace et
tournée vers l'avenir.

L'année derniere, les sapeurs-pompiers ont été confrontés a des événements
difficiles qui ont touché la Suisse. De fortes précipitations ont provoqué de
nombreuses inondations dans les cantons de Bale-Campagne et de Bale-Ville,
tandis que des accidents chimiques dans les cantons de Zurich et de Neuchatel
ont nécessité des interventions de longue haleine et un soutien important. Grace
a une gestion efficace des interventions et a I'engagement de tous les pompiers,
ces événements imprévisibles ont pu étre maitrisés avec succes.

Nous tenons ici a exprimer notre gratitude aux instances des sapeurs-pompiers
et a tous nos partenaires pour leur collaboration continue, constructive et
agréable. Seul un travail commun nous permettra de faire avancer le domaine
des sapeurs-pompiers en Suisse et d’apporter ainsi une contribution essentielle : : /8 \:EUERWEHR 3
pour que les sapeurs-pompiers soient présents, avec nos organisations parte- N \‘ 7 E b NN

naires, pour protéger la population suisse lorsqu’elle en a besoin. Ve

A

Nous tenons également a remercier tout particulierement les collaboratrices
et collaborateurs du secrétariat général pour leur engagement actif en faveur
de la Coordination suisse des sapeurs-pompiers et donc pour le bien-étre des
sapeurs-pompiers.

Nous sommes heureux de vous présenter dans ce rapport un apergu des événe-
ments passionnants qui ont marqué I'année. Nous vous souhaitons une agréable
lecture !

Petra Prévot Richard Schérer
Secrétaire générale CSSP Président CSSP
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STRATEGIE
2022 - 2025

Le déploiement de la stratégie CSSP 2022-2025, adoptée
fin 2021, progresse.

En 2021, le comité de la CSSP a examiné en détail la mise
en ceuvre de la stratégie 2018-2021, et a élaboré la nouvelle
stratégie 2022-2025 dans le sens d’une évolution basée
sur la stratégie précédente, qui a été approuvée par la
conférence des instances.

Les thémes prioritaires suivants ont été définis
pour la période de la stratégie 2022-2025

» Conception de I'avenir du domaine des

sapeurs-pompiers en Suisse
Ce théme prioritaire se concentre sur l'introduction et la
mise en ceuvre du concept des pompiers 2030.

» Renforcement du domaine des sapeurs-pompiers en

Suisse
L'objectif est de promouvoir la collaboration entre les
instances de sapeurs-pompiers et d'exploiter au mieux les
synergies, sans porter atteinte a I'autonomie des cantons
et de la Principauté du Liechtenstein.

» Promotion de la transformation numérique
Ce theme vise a suivre le rythme des changements
technologiques, notamment par:

» La mise en réseau numérique des connaissances et des
données

» Le développement des processus de numérisation

» La représentation des intéréts du domaine des
sapeurs-pompiers dans les projets de numérisation.

» Gestion des themes et des partenaires
L'accent est mis sur la poursuite active de la gestion des
themes et des partneraires mise ne place lors de la derniére

période stratégique.

Approfondissement des thémes prioritaires au
cours de I'année

Au cours de l'année sous revue, I'accent a été mis sur I'évalu
ation du sondage sur la Conception sapeurs-pompiers
2030, qui s'inscrit dans le théme principal « Conception de
I'avenir du domaine des sapeurs-pompiers en Suisse ».
L'évaluation montre que la mise en ceuvre a bien démarré
dans les cantons, mais qu'il existe encore des différences.
Vous trouverez une explication détaillée de ces résultats
dans le chapitre « Conception sapeurs-pompiers 2030 ».

Le théme prioritaire «Renforcement du domaine des
sapeurs-pompiers en Suisse» a également été poursuivi.

Co-Auteure Co-Auteure
Petra Prévot  Michelle Feller

Pour répondre a cette requéte, les instances suisses
doivent collaborer. L'affiliation de I'Association suisse des
sapeurs-pompiers professionnels (ASSPP) a la CSSP a été
une étape majeure dans la réalisation de I'objectif fixé.
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L'ASSPP apporte une mine de connaissances spécialisées
et d'expériences acquises dans la représentation des
intéréts des 17 corps de sapeurs-pompiers professionnels
de Suisse, ce qui enrichira la CSSP dans la mise en ceuvre
de ses projets. Ensemble, il est possible de développer des
solutions innovantes, de partager des procédures éprou-
vées et d'améliorer encore I'efficacité des interventions.

Le traitement du théme prioritaire «Promotion de la trans-
formation numérique» a été en grande partie suspendu
jusqu'a la fin du projet «Collaboration CSSP - AECA», mais
il sera poursuivi en priorité en 2025. Dans le domaine
des cours, des progres ont toutefois déja été réalisés
en 2024 avec l'introduction de l'apprentissage en ligne.

Enfin, des travaux intensifs ont été menés sur le theme
prioritaire «Gestion des théemes et des partenaires». Le
profil LinkedIn créé en 2023 a continué d'étre géré et a
obtenu de grands succes au cours de I'année de référence.
A la fin de I'année, le nombre d'abonnés a dépassé les
2'000 et environ 35'000 membres ont été atteints de cette
maniére. En 2025, I'accent sera a nouveau mis sur le dével-
oppement du compte LinkedIn.
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CONCEPTION « SAPEURS-

L'évaluation du sondage apporte de nouvelles précisions.

Dans le cadre de notre engagement continu en faveur
de I'amélioration des services de sapeurs-pompiers en
Suisse et au Liechtenstein, la Coordination suisse des
sapeurs-pompiers (CSSP) a mené en 2024 un sondage
approfondi auprés des cantons afin dévaluer [I'état
d’avancement de la mise en ceuvre de la Conception

« sapeurs-pompiers 2030 ». Cette enquéte a permis d’iden-
tifier les progres réalisés, mais aussi les défis persistants et
les pistes d’amélioration a privilégier.

Un engagement fort, mais des disparités régionales

L'un des enseignements majeurs de cette analyse est la
forte adhésion des cantons aux principes fondamentaux de
la Conception. La mission centrale des sapeurs-pompiers —
a savoir les interventions lors d’incendies et d’évenements
naturels —est bien respectée, et les tdches essentielles sont
assurées de maniere systématique. De plus, la collabo-
ration interservices, notamment avec la police et les
services sanitaires, est jugée globalement efficace dans
I'ensemble du territoire.

Toutefois, des disparités significatives subsistent entre les
cantons. Certains ont pleinement intégré les principes de
régionalisation et de flexibilité, tandis que d’autres rencon-
trent encore des obstacles institutionnels ou structurels
freinant cette transition. La disponibilité des sapeurs-pomp-
iers 24h/24 est également un défi dans certains cantons,
en particulier en journée, ou le manque de personnel pose
probleme.

Les objectifs de protection : un cadre en voie d’optimi-
sation

L'intégration des objectifs de protection comme base de
planification est une avancée notable, avec une bonne
adoption par les cantons. Cependant, leur application reste
inégale. Plusieurs cantons doivent encore adapter leur
planification en fonction des contraintes locales (topogra-
phie, histoire des infrastructures existantes, et disponibilité
du personnel). ’harmonisation des standards reste un défi
clé, notamment pour garantir une répartition optimale des
effectifs et des ressources.

Collaboration et formation : des leviers a renforcer

['amélioration de la collaboration intercommunale et inter-
cantonale est identifiée comme un levier essentiel pour
optimiser I'efficacité des interventions. Certains cantons
ont déja mis en place des accords de mutualisation des
effectifs, permettant une meilleure couverture et une plus

POMPIERS 2030 »

Auteur
Luc Bruttin

Conception
«Sapeurs-pompiers 2030»

lers CSSP

FKS CSSP CSP

grande flexibilité dans les interventions. Cependant, ces
pratiques ne sont pas encore généralisées et mériteraient
d’étre encouragées a plus large échelle. En ce qui concerne
la formation continue des sapeurs-pompiers, des progrés
ont été constatés avec un acces renforcé aux centres
d’entrainement et aux exercices réalistes. Toutefois, seules
quelques instances sont certifiées par des organismes de
qualité (EduQua, etc.), ce qui laisse entrevoir un potentiel
d’amélioration dans la standardisation et la reconnaissance
des compétences.

Perspectives et recommandations

Les résultats du sondage ont permis d’identifier
plusieurs priorités pour accélérer la mise en ceuvre de
la Conception « sapeurs-pompiers 2030 » : renforcer la
coopération intercantonale, optimiser la planification des
ressources humaines, développer des formations certifiées
et moderniser les infrastructures numériques.

Afin de suivre I'évolution de ces efforts et d’identifier les
ajustements nécessaires, ce sondage sera désormais
reconduit chaque année. Cette approche permettra de
mesurer les progrés réalisés et de permettre aux cantons
d’adapter en continu les actions a mettre en place pour
assurer un développement harmonisé des services de
sapeurs-pompiers en Suisse et dans la Principauté du
Liechtenstein.
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DEFENSE DES INTERETS

Dans de nombreuses affaires politiques, la CSSP
coordonne les intéréts et les opinions des différentes
instances des sapeurs-pompiers et les représente
auprés de la Confédération, des tiers et des partenaires.

Procédure législative

En 2024, la CSSP a rédigé des modeles de prise de position
dans différentes procédures de consultation a l'attention
des instances et des partenaires intéressés. En outre, la
CSSP a soumis trois prises de position en son propre nom.
Les thémes les plus importants étaient les suivants:

» Systéme mobile de communication de sécurité (CMS)
» Exonération fiscale de la solde de feu

» DETEC Services de télécommunication

» Manuel d'utilisation des wagons-citernes de chlore

» Ordonnance sur la formation en radioprotection

Systéme mobile de communication de sécurité
(cms)

En collaboration avec la Police technique et informatique
Suisse (PTI), I'Interassociation de sauvetage (IAS) et I'Office
fédéral de la douane et de la sécurité des frontiéres (OFDF),
la CSSP a rédigé une prise de position type concernant la
procédure de consultation «Systémes mobiles nationaux
de communication de sécurité (SCMS)». La CSSP salue
I'introduction de MSK, qui jouera un réle central dans la
communication entre les organes fédéraux, les autorités,
les organisations chargées du sauvetage et de la sécurité
(AOSS) et les exploitants d'infrastructures critiques (EIC). Il
vise a assurer lacommunication via des terminaux standard,
a promouvoir la numérisation et a remplacer a moyen terme
le systétme POLYCOM, qui a été abandonné.

Exonération fiscale de la solde de feu

Dans le cadre de I'examen des taches et des subventions, le
gouvernement fédéral a envisagé de supprimer I'exonéra-
tion fiscale de la solde allouée aux sapeurs-pompiers.
Certains experts ont estimé que I'exonération de l'impdt
fédéral direct sur la solde des pompiers n'était pas justifiée
du point de vue de la systématique fiscale et constituait
une mesure extrafiscale disproportionnée. La CSSP s'est
fermement opposée a cette suppression et s'est activement
engagée en faveur du maintien de cette réglementation,
également dans I'intérét des sapeurs-pompiers. Avec un
regard tourné vers 2025, nous sommes heureux de vous
informer que le gouvernement fédéral a décidé de ne pas
supprimer I'exonération fiscale.

Co-Auteure Co-Auteure
Petra Prévot  Michelle Feller

DETEC Services de télécommunication

La modification prévoit essentiellement d'améliorer la
disponibilité des réseaux et services de téléphonie mobile en
cas de perturbations de I'alimentation électrique. En collabo-
ration avec le groupe / I'équipe de base du groupe spécialisé
Télécommunications de la PTI, un modele de prise de position
a été rédigé a I'attention des instances pour cette procédure de
consultation. La CSSP a également pris position en son nom.
La CSSP a salué les modifications apportées a I'ordonnance
sur les services de télécommunication. Celles-ci constituent
une base essentielle pour garantir la disponibilité des services
d'urgence et la communication avec les organisations a feux
bleus. La hiérarchisation des priorités au sein des participants
joue un réle important. Outre la possibilité pour la population
de joindre les services d'urgence, ces derniers doivent égale-
ment pouvoir échanger des données au sein des organisations
et entre elles.

Manuel d'utilisation des wagons-citernes de chlore

La CSSP a soumis une prise de position sur le manuel d'util-
isation des wagons-citernes de chlore a I'Office fédéral de
I'environnement (OFEV). La CSSP est seule compétente pour
les documents de formation nationaux tels que les réglements
et les manuels qui s'appliguent aux sapeurs-pompiers en
Suisse et dans la Principauté du Liechtenstein, c'est pourquoi
les documents correspondants doivent également étre
approuveés et validés ou reconnus par la CSSP. L'OFEV n'a pas
respecté cette procédure, c'est pourquoi ce manuel d'utilisa-
tion des wagons-citernes de chlore n'est pas contraignant pour
les sapeurs-pompiers.

Domaine ABC

Au cours de l'année sous revue, la CSSP a de nouveau pris
position sur diverses modifications dans le domaine ABC,
notamment sur la révision partielle de la loi sur la radiopro-
tection. Cette révision visait a adapter I'ordonnance sur la
formation en radioprotection aux évolutions et aux exigences
actuelles. La CSSP a salué de maniere générale ces adapta-
tions et précisions.

Transports des marchandises dangereuses

La CSSP émet régulierement son avis sur les modifications
prévues dans le domaine du transport de marchandises
dangereuses, que ce soit par voie routiére ou ferroviaire.
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Droit de la circulation routiére

Au cours de I'année de référence, la CSSP a pris position sur
plusieurs modifications du droit de la circulation routiere et
a élaboré des modeles de prise de position a I'attention des

instances concernées.

Participation a des groupes de travail,
organes et projets

Des représentants des instances des sapeurs-pompiers
et du secrétariat général siegent dans divers groupes de
travail, organes et projets et y défendent les intéréts des
instances des sapeurs-pompiers ou des sapeurs-pomp-
jers. Les points suivants sont particulierement importants :

Conférence gouvernementale des affaires
militaires, de Ila protection civile et des
sapeurs-pompiers (CG MPS)

Cette conférence est composée des conseillers d'Etat
responsables dans les cantons des domaines des affaires
militaires, de la protection civile et des sapeurs-pompiers.
Elle coordonne et traite les questions politiques, organi-
sationnelles, techniques et financiéres qui sont d'intérét
commun pour les affaires militaires cantonales, la protec-
tion civile et le domaine des sapeurs-pompiers en tant
que taches publiques des cantons et de la Principauté du
Liechtenstein. La CSSP est rattachée politiquement a la
CG MPS et est représentée au sein de son comité.

Commission fédérale pour la protection ABC
Cette commission est mandatée pour la protection
ABC avec le Conseil/service de conseil indépendant du
Conseil fédéral, des départements fédéraux et des offices
fédéraux dans le domaine des menaces et des dangers
nucléaires, radiologiques, biologiques et chimiques.

Comité de programme de la communication de
sécurité

Les défis croissants posés par les trois projets clés de
télécommunication ont conduit en 2022 a la création de
la Task Force Communication de sécurité par la cheffe du
DDPS. L'objectif était d'assurer un échange d'informations
transparent et de créer une structure d'accompagnement
permanente. La CSSP était membre de la Task Force, qui a
achevé ses travaux en 2023. A la fin de la méme année, la
Task Force a été transformée en un comité de suivi perma-
nent (comité de programme pour la communication de
sécurité), au sein duquel siege la secrétaire générale de la
CSSP. Les themes importants de I'année de référence ont
été, entre autres :

» Maintien de la fonctionnalité de Polycom 2030
» Systéme national de communication de données sécurisé

» Systéme mobile de communication sécurisée a large
bande

Réseau national de sécurité (RNS)

Le RNS englobe touslesinstruments de politique de sécurité
de la Confédération, des cantons et des communes. Ses
organes (plateforme opérationnelle et plateforme politique)
servent a la consultation et a la coordination des décisions,
des moyens et des mesures en réponse aux défis communs
enmatiere de politique de sécurité. La CSSP est représentée
au sein de la plateforme opérationnelle du RNS.

Etat des lieux ABC

Différentes questions sont en cours concernant les presta-
tions de la Confédération et des cantons dans le domaine
ABC. C'est pourquoi la plateforme politique du Réseau
national de sécurité (RNS) a chargé I'office fédéral de la
protection de la population (OFPP) de mener un projet
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visant a clarifier les responsabilités, les prestations et
les lacunes dans le domaine de la protection ABC, ainsi
qu'a décrire les prestations de la Confédération et des
cantons pour la gestion des événements ABC. Le groupe
de travail, dont la CSSP était membre, a pu achever ses
travaux en 2022. Il s'agit maintenant pour les différents
acteurs de s'attaquer aux 16 déficits identifiés. La CSSP
s'est proposée de s'occuper du déficit 9 «Il manque des
spécialistes A, B ou C pour les événements majeurs».
En 2023, un questionnaire a été élaboré et envoyé a
diverses personnes et organismes travaillant dans les
domaines A, B et C. Au cours de l'année sous revue,
les retours ont été évalués et des conclusions essen-
tielles ont été dégagées. L'évaluation a montré qu'il y
avait suffisamment de spécialistes en Suisse. A I'avenir,
cependant, le recrutement pourrait poser probleme.

Projet Prescriptions de protection incendie
2026 (PP12026)

L'Organe intercantonal sur les entraves techniques
au commerce (AIETC) a mandaté I'Association des
établissements cantonaux d'assurance incendie (AEAI)
pour réviser les prescriptions suisses de protection
incendie d'ici 2026 sur la base d'une approche axée sur
les risques, dans le but de parvenir a une déréglemen-
tation, a une simplification des prescriptions et a une
application plus uniforme. La CSSP participe a ce projet
au niveau technique et siege au comité de pilotage du
projet (pour en savoir plus, consultez la rubrique «PPI
2026»).

Organisation des appels d'urgence

Afin de coordonner et de traiter conjointement
les questions relatives aux appels d'urgence, les
conférences techniques compétentes des trois organi-
sations a feux bleus ont fondé I'organisation des appels
d'urgence début 2020. L'organisation se compose
d'un comité de pilotage et de deux groupes d'échange
d'expériences, I'un sur la technique et l'autre sur la
tactique. Au cours de l'année sous revue, le groupe
d'échange d'expériences commun sur la tactique et la
technique a également été créé. Les thémes importants
de I'année sous revue ont été les suivants :

» Pénurie d'électricité : une prise de position type a été
envoyée aux cantons par 'intermédiaire de la CSSP.

» Renforcement des réseaux de téléphonie mobile et
nouvel appel d'offres pour les réseaux de téléphonie
mobile : une prise de position a également été soumise
a I'Office fédéral de la communication (OFCOM).

Concept de protection d'urgence CPOU

L'OFPP a été chargé de réviser le «Concept de protec-
tion en cas d'urgence lors d'un accident dans une
centrale nucléaire en Suisse» (CPU) datant de 2015 et
de fournir une version consolidée aux partenaires de la

protection d'urgence pour la préparation de I'exercice
général d'urgence 2024. Le comité technique ABC de
la CSSP a été invité a le consulter.

Collaboration avec les partenaires

La CSSP a de maniere continue entretenu des échanges
intenses avec les organisations partenaires.

La participation du secrétaire général de la CG MPS au
sein du comité, de la Conférence des instances (Cl) et de
la Conférence suisse des inspecteurs sapeurs-pomp-
iers (CSISP), institutionnalisée en 2021, est toujours
considérée comme tres précieuse. Dans le cadre de
I'affiliation de I'ASSPP a la CSSP et de la révision des
statuts qui en découle, cette participation a désormais
été inscrite dans les statuts de la CSSP.

En 2024, I'Association des établissements cantonaux
d'assurance incendie (AECA) et la CSSP ont intensifié
leurs échanges dans divers domaines afin de profiter
de synergies. En outre, le projet de collaboration entre
la CSSP et I'AECA s'est poursuivi et s'est achevé avec
succes. Un accord-cadre a été conclu entre les deux
organisations, qui servira de base a la collaboration
future et garantira au mieux I'exploitation des synergies.

'Association suisse des sapeurs-pompiers profession-
nels (ASSPP) est membre officiel de la CSSP depuis le Ter
mai 2024. Depuis lors, une collaboration constructive et
partenariale s'est mise en place au niveau stratégique,
conceptuel ou opérationnel au sein de diverses organes
communs. Cela a entrainé une modification des statuts
et des reglements d'organisation des deux parties.
En outre, la reprise du secrétariat de I'Organisation du
monde du travail des sapeurs-pompiers (OMTSP) a
été mise au concours. La CSSP a posé sa candidature
et a été retenue. La mise en ceuvre aura lieu en 2025.

La coopération avec la Fédération suisse des
sapeurs-pompiers (FSSP) s'est poursuivie en 2024.

Au cours de I'année sous revue, la collaboration avec les
autres organisations a feux bleus, telles que la police et
les services de secours, a également été constructive et
efficace. Toutes les organisations a feux bleus contin-
uent de travailler ensemble sur les projets d'alerte et de
télécommunication de la Confédération, les systemes
d'appel d'urgence et les modifications de la Iégislation
routiere. Dans ce contexte, il est toujours tres important
d'intensifier la coordination et de mettre en commun les
ressources de maniére efficace.

L'Office fédéral de I'aviation civile (OFAC) a mandaté
les Autorités et organisations chargées du sauvetage
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et de la sécurité (AOSS) pour lancer le projet «Lignes
directrices pour l'utilisation de drones par les autorités et
organisations chargées du sauvetage et de la sécurité».
Le travail sur le projet s'est poursuivi au cours de l'année
sous revue en collaboration avec plusieurs membres de
la CSSP, de la Conférence des commandants des polices
cantonales de Suisse (CCPCS) et du sauvetage aérien.
Depuis 2024, I'OFPP)participe également a I'élaboration
de la directive.

Du coté des médias

La CSSP assume son réle d'interlocutrice dans les
médias pour toutes les questions nationales relatives aux
sapeurs-pompiers et informe la population plusieurs fois
par an sur des sujets importants concernant le domaine
des sapeurs-pompiers. Les sujets suivants ont été partic-
ulierement importants :

Element Hero (publication du 1er avril 2024)

La CSSP a participé a [I'élaboration du matériel
pédagogique de I'AECA « Element Hero ». L'objectif était
de transmettre la prévention de maniere ludique. La CSSP
a activement soutenu cette nouvelle offre de prévention.

GEO01.24 (Communiqué de presse du

20 septembre 2024)

La CSSP informe sur la réalisation du cours Conduite
d'événement majeur (pour en savoir plus, consultez le
chapitre « Domaine des cours »). Le cours a de nouveau
été un franc succes cette année. 105 participants ont
suivi la formation d'une semaine et ont donné des retours
positifs.

Symposium sur les sites contaminés (Exposé du
31 octobre 2024)

La secrétaire générale de la CSSP a fait un exposé sur
le théme des PFAS dans les agents moussants lors du
symposium sur les sites contaminés de I'Office fédéral
de I'environnement (OFEV). L'exposé s'est concentré sur
les raisons pour lesquelles ces agents moussants ont
été utilisés a l'origine et pourquoi ils sont encore utilisés
dans certains domaines aujourd'hui. Un aspect central
de la présentation était le message clair que ces agents
moussants ne sont plus rejetés dans la nature.

Conférence sur la protection ABC (exposé du 22
novembre 2024)

La Secrétaire générale de la CSSP a présenté un exposé
lors de la conférence sur la protection ABC pour évaluer
le déficit n°® 9 «ll manque des spécialistes A, B ou C pour
les événements majeurs». L'accent a été mis sur les résul-
tats de I'analyse menée par la CSSP et sur ses principales
conclusions (pour en savoir plus, consultez le chapitre
«Etat des lieux ABC»).

PPl 2026
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La révision des prescriptions de protection incendie
représente une étape décisive dans le développe-
ment des normes de sécurité en Suisse. La CSSP a
participé activement a la premiere phase de consul-
tation au niveau stratégique. Ce processus consultatif
vise a garantir que les nouvelles exigences en matiere
de protection incendie tiennent pleinement compte des
réalités opérationnelles des forces d'intervention et
assurent une sécurité optimale a la population.

Une approche qui met I'accent sur l'intervention
et la faisabilité opérationnelle

Notre prise de position souligne la nécessité d'un
équilibre entre la prévention, la faisabilité opérationnelle
et les exigences réglementaires. Nous accordons
une importance particuliere a la prise en compte des
principes de la Conception sapeurs-pompiers 2030 a
la clarification des responsabilités ainsi qu'a I'adapta-
tion des exigences aux réalités des interventions et a la
disponibilité des forces d'intervention.

Prochaine étape : prise de position technique en
2025

Cette prise de position stratégique constitue une
premiere étape majeure dans le processus de révision
des prescriptions de protection incendie. En 2025, la
CSSP poursuivra son engagement et participera égale-
ment a la consultation technique. Il est important pour
nous d'adopter une approche réaliste et pragmatique,
en accord avec les capacités des Forces d'intervention
en Suisse et dans la Principauté du Liechtenstein.




PROJETS

En 2024, de nombreux thémes ont été révisés, actualisés ou remaniés dans les reglements et manuels
delaCoordinationsuisse des sapeurs-pompiers. Ainsi, larévision duréglement Connaissances de base
ainsi que des manuels ABC et Service du matériel s'est poursuivie. En outre, les travaux sur le nouveau
manuel Connaissances spéciales se sont poursuivis, les chapitres «Moteurs alternatifs et sources d'ali-
mentation» et «Feux de végétation» ayant été développés. Les révisions ont nécessité des dépenses

parfois élevées, maislaplupartd'entre elles pourront étre cl6turées en 2025. Les groupes de travail sont
composés d'experts de toute la Suisse, toutes régions linguistiques confondues, et travaillent sur une
base paritaire. Au total, plus de 65 personnes ont participé aux groupes de travail de la CSSP en 2024.

Deux nouvelles directives ont été publiées en 2024 :

Directive sur les plans d'orientation

La nouvelle directive « Plans d'orientation des installations
de détection d'incendie et des installations sprinkler pour
les interventions des sapeurs-pompiers » réglemente les
exigences et les références spécifiques a I'échelle nationale
pour l'alarme, l'accessibilité et la représentation des plans
d'orientation lors des interventions des sapeurs-pompiers.

Les avantages de la nouvelle directive de la CSSP :

Pour la premiere fois, les plans d'orientation pour les
interventions des sapeurs-pompiers sont réglementés a
I'échelle nationale.

Formation et interprétation plus faciles pour les
sapeurs-pompiers, les installateurs et les autorités de
protection contre les incendies.

Planification plus simple des installations de détection
d'incendie et des systemes de gicleurs pour toutes les
parties concernées. Nous obtenons ainsi une sécurité de

planification.

Les matieres contenues dans le document ont été vérifiées
par la Commission technigue de protection incendie de
I'Association des établissements cantonaux d'assurance
-incendie (CTPI-AEAl) et déclarées « document sur I'état
de la technique (DET) ».

Directive concernant

les plans d’orientation
Installations de détection d'incendie et
d'extinction automatique (sprinklers) dans le
cadre des interventions des sapeurs-pompiers

Directive pour I'évaluation de I'apti-
tude a la protection respiratoire

La directive «Evaluation de l'aptitude & la protection
respiratoire des membres des corps de sapeurs-pomp-
jers» est le résultat d'une collaboration intensive et de
I'engagement sans faille de la CSSP pour garantir que les
sapeurs-pompiers soient préparés de maniere optimale
lorsqu'ils partent en intervention. Elle a été élaborée par
un groupe de travail mis en place par les instances des
sapeurs-pompiers, avec la participation de médecins.

Les directives sont disponibles sur le site web de la CSSP
www.feukos.ch.

Directive Evaluation de
I'aptitude a la protection
respiratoire
des

de sapeurs-pompiers.

E-shop et produits de la CSSP

Tous les documents de la CSSP peuvent étre téléchargés
gratuitement au format PDF sur le site Internet. Des
graphiques relatifs aux reglements et aux manuels
peuvent également étre téléchargés au format ZIP sur le
site Internet. Cela permet aux sapeurs-pompiers de créer
facilement des documents de formation individuels.

Co-Auteure
Michelle Feller
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DOMAINE DES COURS

Les cours de la CSSP ont convaincu par leurs programmes stimulants,
passionnants et de grande qualité. Les participants ont volontiers fait part de
diverses suggestions d'amélioration, mais ont surtout exprimé un degré de
satisfaction bon a trés bon. Nous avons pu lire tout cela dans les évaluations
de cours que les participants ont remplies en détail a I'issue de chaque cours.
Les retours sont pris en compte dans le développement des cours. Nous
faisons part des compliments aux responsables de cours et a notre équipe.

Ces réactions, majoritairement
positives, confirment I'orientation du
domaine des cours et la conception
de la plupart des cours. De petits
ajustements ont été apportés a
chaque cours, que ce soit au niveau du
programme ou du contenu des legons,
afin de mieux répondre aux besoins
des participants et aux attentes de
nos clients, les instances cantonales.

La CSSP est reconnaissante de
pouvoir compter sur le large éventail
d'instructeurs mis a notre disposi-
tion par les instances cantonales
pour nos cours. Ce vivier d'instruc-
teurs est régulierement enrichi de
nouveaux chefs de classe, nommés
par l'inspectrice et les inspecteurs.
Malheureusement, nous avons dd
nous séparer de plusieurs personnes
l'année derniere, que ce soit pour
des raisons de santé, de disponibilité,
de manque d'identification avec le
concept de cours ou d'age. Le départ
de Corinne Epple, instructrice de
longue date et expérimentée dans
les cours de base et les cours de
formation continue, a été particuliére-
ment douloureux. Elle est décédée a
la fin de I'été et laisse un grand vide.

Heureusement, nous avons pu
pourvoir le poste d'assistante dans
le domaine des cours avec Estelle
Bouillod. Aprés une période d'intégra-
tion courte et intensive, elle a apporté
un soutien tres important au domaine
des cours et a assuré une mise
en oceuvre administrative de haute
qualité des cours ainsi qu'un encad-
rement agréable des participants, des
équipes de cours et de nos mandants.
Elle prend également la parole dans
ce rapport annuel pour le cours

«Conduite d'événement majeur».

Procédure de sélection

«On ne devient pas simplement
instructeur sapeur-pompier suisse.»
En trois étapes exigeantes, les
candidats et candidates montrent
les vastes compétences déja
acquises ainsi que leur potentiel
pour devenir, en tant qu'instructeurs,
les «sapeurs-pompiers modeles»
souhaités. Heureusement, le parcours
n'est pas aussi difficile que celui du
hobbit jusqu'a la Montagne du Destin
dans la célebre trilogie « Le Seigneur
des Anneaux », dont la citation
ci-dessus s'inspire. Cette année, 52
personnes des régions de coordi-
nation LATIN, OSFIK et MINOWE
ont réussi la procédure de sélection
en trois étapes, qui est réalisée au
niveau régional sur la base du manuel
suisse. La procédure de sélection est
ainsi cloturée, de sorte que les futurs
instructeurs et instructrices pourront
suivre l'année suivante le cours de
base et les cours spécialisés avec le
moins de soucis possible.

Cours de base

Réglements et manuels élaborés
en commun, documents de forma-
tion  uniformes, procédure de
sélection basée sur un manuel suisse
et cours de base pour les instruc-
teurs sapeurs-pompiers suisses se
déroulant sur les deux sites avec un
programme hebdomadaire identique :
La coordination entre les cantons
et I'harmonisation de la formation,
qui constituent la CSSP, fonction-
nent et progressent clairement.
A cet égard, les cours de base 2024
ont franchi d'autres étapes majeures :

» Lors du cours préparatoire pour
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cadres, les chefs de classe et les
responsables de cours des différentes
régions linguistiques ont travaillé en
étroite collaboration afin d'optimiser
le contenu des legons.

» Le premier cours de base trilingue
pour les instructeurs sapeurs-pomp-
iers de la CSSP s'est déroulé a Couvet
(NE). Les participants ont bénéficié
de cours dans leur langue respective
(allemand, frangais ou italien), mais
aussi d'échanges entre les cantons
et les régions linguistiques pendant
les pauses, les repas ou lors des
moments de détente bien mérités en
soirée.

La CSSP est fiere de renvoyer dans
leurs cantons 91 nouveaux instruc-
teurs et instructrices bien formés
et enthousiastes, qui vont assumer
la tache responsable de former les
sapeurs-pompiers et de leur servir
de modeéles. Toutes nos félicitations a
vous tous !

Protection respiratoire

«Action!» C'est ainsi que le responsa-
ble du cours a intitulé son article sur le
cours de protection respiratoire dans
le journal des pompiers. Nouveaux
décors, nouveaux scénarios, nouveau
lieu de cours et donc nouveau centre
de cours : la premiere sur le site
de Balsthal (SO) rappelle Il'univers
du cinéma. Les onze membres de
I'équipe du cours se sont investis
corps et ame dans l'adaptation du
programme de cours éprouvé aux
nouvelles possibilités. Pendant le
cours, deux chefs de classe expéri-
mentés ont observé la mise en ceuvre
et ont transformé leurs observations
en précieuses suggestions d'amélio-
ration. Pour rester dans la référence
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cinématographique : les chefs de classe
ont puisé dans leur grande expérience
et leur expertise reconnue pour amener
les participants curieux et ambitieux au
niveau souhaité. Et ce, sans possibilité
de deuxieme prise et sans CGI. Dans six
classes au total, 36 des 38 participants
ont acquis les compétences attendues
et retournent fierement dans leur canton
respectif pour transmettre a leur tour
leurs connaissances et leurs capacités.

Conduite d'intervention

Complet I Une exclamation qui sonne
trés positive, mais qui est tout a fait
ambivalente désagréable pour les
participants intéressés ou les instances
qui ne peuvent pas étre prises en
compte, mais un compliment pour la
qualité du cours et bien s(r aussi positif
pour la couverture des codts. Au final,
63 participants de toutes les régions
de Suisse ont suivi ce cours dans le but
de former a Il'avenir des officiers et des
chefs d'intervention. Un participant, la
capacité maximale étant de 64 personnes
réparties en 8 classes, a malheu-
reusement d( se désister au dernier
moment pour des raisons impérieuses.
Les 14 personnes de I'état-major du cours
ont formé les instructrices et instruc-
teurs a la tache exigeante qui consiste a
préparer les cadres des sapeurs-pomp-
jers aux conditions chargées d'adrénaline
et en grande partie imprévisibles d'un
événementetdoncd'uneinterventiondes
sapeurs-pompiers. Divers scénarios, des
mises en situation créatives et différents
outils aident les instructeurs dans leur
formation. lls peuvent ainsi fournir aux
futurs chefs d'intervention les outils et la
vue d'ensemble nécessaires pour relever
ce défi avec succes. Le site de Mendrisio
(TI) a mis a disposition l'infrastructure
nécessaire et des objets attrayants pour
la quatrieme fois déja, aprés d'importants
travaux préparatoires. Les exercices
d'intervention du jeudi soir, réalisés avec
des organisations de sapeurs-pomp-
jers de tout le Tessin, ont une fois de
plus été un moment fort. Les discus-
sions et les rapports détaillés sur les
exercices ont apporté une grande valeur
ajoutée aux corps de sapeurs-pomp-
iers impliqués. Félicitations a toutes les

classes qui ont réussi a surmonter les
éventuelles  barrieres  linguistiques.
Deux instructeurs expérimentés ont
suivi le cours en tant qu'observateurs.
lls ont pu profiter de I'expérience, de
la créativité méthodologique et des
compétences sociales des chefs de
classe. L'année prochaine, ils seront
eux-mémes chefs de classe.

ABC

En raison du rythme bisannuel, aucun
cours ABC n'a été organisé au cours
de l'année sous revue. La commis-
sion spécialisée Formation de la CSSP
a décidé de réorganiser le cours
2025 avec le programme existant, en
y apportant quelques modifications
mineures. Un groupe de travail élaborera
ensuite un nouveau concept de cours
et relévera ainsi le défi de répondre
a la fois a la complexité du sujet et
aux attentes diverses des instances.
La premiére réalisation du nouveau
concept de cours est prévue pour 2027.
Le site de cours confirmé est Monthey
VS avec la société CIMO Compagnie
industrielle de Monthey SA.

Modules

Le concept modulaire introduit en
2023 pour la formation complémen-
taire obligatoire des instructeurs des
sapeurs-pompiers suisses a fait ses
preuves cette année encore. Le chef
des cours s'est fixé pour objectif, en
collaboration avec les états-majors des
cours, de concevoir des formations non
seulement de haut niveau technique et
proposant des sujets intéressants, mais
ausside veiller a ce qu'elles soient diver-
tissantes et amusantes. Les réactions
des participants ont montré que cet
objectif a été atteint. Tous les modules
ont regu des notes allant de bonnes a
trés bonnes et plusieurs participants ont
souhaité pouvoir suivre plus de modules
que ce qui était prévu. En accord avec
I'inspectorat compétent, cela a bien sOr
été rendu possible.

Compétences humériques

Nos participants sont enthousiasmés
par I'élargissement de leurs horizons,
par la quantité incroyable d'outils

disponibles et par le fait qu'ils peuvent
apporter leur propre expérience tout en
profitant de celle des autres. Le contenu
de l'apprentissage dispensé est déja
intégré dans les formations de différents
cantons. Pour un nombre croissant de
participants, les outils numériques ne
sont plus un domaine inconnu dans la
formation, ce qui témoigne également
du succes de ce module. Des voix se
sont déja élevées pour demander un
module pour les utilisateurs avancés
et des contenus d'apprentissage qui
traitent également d'autres sujets tels
que l'intelligence artificielle, ses oppor-
tunités et ses risques. Le programme
de cours ouvert et flexible a permis
a I'équipe de cours de répondre a ces
souhaits dés les derniers modules de
l'année. Données clés : neuf modules
dans les trois langues allemand, frangais
et italien avec un total de 152 partici-
pants.

Qualification

Lorsque le formateur expérimenté
redevient un participant, lorsque le
personnage «Reto» se surestime et
confronte verbalement le chef de
classe et que chaque participant
est minutieusement analysé dans sa
communication, c'est que des instruc-
teurs chevronnés se sont lancés dans
le module «Qualification». Pendant six
jours, 80 participants ont bénéficié des
legons dispensées par les formateurs
pour adultes de I'Office fédéral de la
protection de la population (OFPP) et
de l'accompagnement des coachs de
classe. Ces derniers les ont guidés
de l'observation des participants a
I'entretien de qualification, en mettant
en évidence a quel point ces obser-
vations sont subjectives et a quel
point il est important de bien mener
I'entretien. La journée s'est terminée
par un entrainement individuel aux
entretiens de qualification, au cours
duquel chacun a endossé le rble du
participant et du chef de classe. Un
grand bravo aux talents d'acteur qui se
sont glissés dans les rbles préparés.

Résilience
Aprés un lancement réussi en 2023,

nous avons eu le plaisir de poursuivre
notre collaboration avec le prestataire
externe «Resilienz Zentrum Schweiz».
Les animateurs de séminaire
compétents ont sensibilisé nos
instructeurs de sapeurs-pompiers,
qui sont tournés vers la pratique et la
recherche de solutions, a la pertinence
de la roue de la résilience équilibrée.
Lorsque cette roue tourne rond, nous
sommes mieux armés pour faire face
aux défis extraordinaires de la vie.
Pour renforcer la résilience person-
nelle, le module a été adapté des
sa conception aux besoins de notre
public cible, mais il continue de traiter
de la vie en général et ne se réfere pas
explicitement au monde des pompiers.
77 participants se sont plongés dans
ce sujet parfois bouleversant a travers
huit modules.

Protection incendie 1+2
Connaissez-vous les avantages que

présente une protection incendie
correcte  sur le plan architec-
tural, technique et organisationnel
pour les forces d'intervention des
sapeurs-pompiers ? Vous répondez
par la négative ? Lors de discussions
avec le Domaine des cours de la CSSP,
une équipe de I'Assurance immobiliere
de Zurich (GVZ) a constaté que de
nombreux sapeurs-pompiers et méme
instructeurs n'avaient pas pleinement
conscience de ces avantages. C'est
pourquoi six représentants de la GVZ
ont adapté, pour le compte de la CSSP,
un cours cantonal existant aux besoins
des instructeurs des sapeurs-pomp-
jers suisses et aux conditions-cadres
des modules de formation continue de
la CSSP. Deux modules d'une journée
ont ainsi été créés, I'un axé sur la

protection structurelle contre I'incendie,
l'autre sur la diversité des thémes de la
protection technique contre l'incendie.
En automne 2024, un cours pilote a été
organisé pour chaque module. Les deux
ont été suivis principalement par des
futurs chefs de classe, mais quatre et
sept participants ont également pu se
faire une idée des nouveaux modules.
Les réactions ont été sans équivoque :
Les deux modules offrent une grande
valeur ajoutée et comblent une lacune
dans la formation initiale et continue.
Les modules combinent habilement
des matieres théoriques précises avec
des parties expérimentales, pratiques
et interactives. Les modules seront
proposés deux fois l'année prochaine,
et la traduction et la mise en ceuvre en
francais et en italien ont également été
lancées.
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Conduite d'événement majeur
105  participants en  allemand,
francais et italien, 33 personnes
dans I'équipe de cours, en allemand,
frangais et italien, issues des organi-
sations Sapeurs-pompiers / corps de
sapeurs-pompiers, Police, Services
de secours et Protection civile.

En tant que nouvelle assistante dans
le domaine des cours de la CSSP, j'ai
eu l'occasion de découvrir le monde
fascinant des sapeurs-pompiers et
des autres organisations a feux bleus
lors de ma participation au cours «
Conduite d'événement majeur » a
Macolin en septembre 2024. N'ayant
aucune connaissance préalable dans
cedomaine, cette expérienceaétéala
fois enrichissante et impressionnante.

Cette immersion de deux jours
m'a permis de mieux comprendre
les des défis et des compétences
nécessaires pour faire face
aux situations de détresse.

En effet, lors des exercices simulant
des événements majeurs tels qu'un
crash d'avion, une mutinerie, une
explosion dans une raffinerie et un
incendie dans un hopital, les partici-
pants des différentes organisations a

feux bleus ont d0 faire preuve d'effi-
cacitédanslagestiondesévénements,
la communication et le processus de
prise de décision, malgreé les différents
protocoles et habitudes propres a
chaque unité. Chaque organisation
a pu démontrer son expertise dans
ces scénarios d'urgence simulés.
J'ai  été particulierement impres-
sionné par leur capacité a se projeter
dans des situations réalistes pour
donner le meilleur d'eux-mémes.

La deuxieme journée a été marquée
par l'exercice final, avec un scénario
combinant plusieurs  événements
majeurs et des groupes de travail
composés d'un grand nombre de
participants. Pour parfaire la mise
en situation, chaque groupe dispo-
sait d'un poste de commandement
mobile. Certains de ces véhicules
sont de véritables forteresses
mobiles, équipées d'un matériel
électronique et technique de pointe.
Tres impressionnant a visiter !

Cette  expérience m'a montré
l'importance de la collaboration
entre les différents partenaires, de
I'échange entre les Cantons sur leurs
différentes approches d'un probléme
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ou leurs différentes procédures
techniques. Les synergies créées
lors de ces exercices sont déter-
minantes pour améliorer l'efficacité
et la coordination des différents
services lors d'interventions réelles.

En résumé, ces deux jours ont été tres
intenses et m'ont permis de découvrir
un monde stimulant et en constante
évolution. Cette expérience m'a
non seulement enrichi profession-
nellement, mais m'a également
permis d'apprécier l'engagement
et la compétence des pompiers
et des organisations a feux bleus.
Un grand merci en particulier a tous
les participants a ce cours.

Rapport annuel 2024 - Coordination suisse des sapeurs-pompiers

QUALITY
LABEL

La Coordination suisse des sapeurs-pompiers s’efforce de garantir les normes les
plus élevées dans le domaine des sapeurs-pompiers et d’assurer ainsi la sécurité
de la population. Le Quality Label de la CSSP vise a garantir I'harmonisation a Auteure

I'échelle fédérale ainsi que I'assurance-qualité continue des formations initiales

Michelle Feller

et complémentaires des sapeurs-pompiers. Le grand nombre de certifications
initiales et d’audits de recertification contribue de maniére essentielle a la réali-

sation de ces objectifs.

Au total, 6 cours ont été certifiés ou recertifiés avec succes en 2024:

Certifications

» Cours sur les connaissances de base ABC, de
I'"Assurance immobiliére de Bale-Campagne

Les conditions générales du cours étaient
optimales grace a l'infrastructure et a I'équipe-
ment matériel disponibles. Le déroulement des
lecons était structuré et s'orientait systéma-
tiguement sur le plan par phases ainsi que sur le
Manuel pour les interventions ABC de la CSSP.
Les participants se sont montrés engagés et
ont échangé activement leurs points de vue, les
discussions restant toujours constructives. Les
enseignants ont su convaincre parleur compétence
professionnelle dans tous les domaines.

['auditeur de la CSSP, Gion Tenner, a pu
accompagner un cours extréme-
ment instructif et a présenté le cours
«Connaissances de base ABC» en novembre 2024
au comité de certification de la CSSP. Celui-ci
a accepté la requéte et a délivré la certification.

Recertifications

Durant cet exercice, les auditeurs de la CSSP se
sont de nouveau concentrés sur le développement
des contenus pertinents ainsi que sur linfra-
structure et l'organisation des formations initiales
et complémentaires. Dans ce cadre, la mise en
ceuvre des suggestions qui ont été formulées
lors des certifications initiales a fait I'objet d’'une
attention particuliére. Les cing cours sont toujours
conformes au standard de qualité de la CSSP et ont
par ailleurs intégré a leurs processus didactiques
les remarques qui ont été émises lors des premiers
audits. C’est pourquoi le comité de certification
prolongede 5ansladurée de validité des certificats.

» Cours de formation continue pour les respons-
ables des interventions en cas de catastrophe de
I'Assurance immobiliére de Lucerne Inspection

des sapeurs-pompiers

» Cours pour officiers de la formation biconventionnelle
des sapeurs-pompiers de I'Assurance immobiliére de
Bale-Campagne

» Formation au sauvetage des grands animaux de
I'Assurance immobiliére de Berne

» Formation des cadres de I'Assurance immobiliére de
Berne

» Cours de base de I'International Fire Academy

La CSSP félicite chaleureusement les titulaires de ces
cours pour leur premiére certification et/ou leur recer-
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STATISTIQUE DES

SAPEURS-POMPIERS 2024

Le nombre d'interven-
tions a diminué, mais le
nombre d'heures d'inter-
vention a augmenté.

En 2024, les sapeurs-pompiers de ® JU 27
Suisse et de la Principauté du Liechten-

stein ont effectué 81'824 interventions,

ce qui correspond a 958'470 heures

d'intervention. Ces interventions ® NE 9

Michelle Feller
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ont été menées par 1137 organi- ® BE 160

sations de sapeurs-pompiers (17

organisations de moins gu'en

2023). Outre les pompiers O®FR 9
locaux et les pompiers de ® VD54

base, on compte égale-
ment 152 pompiers
d'entreprise  dans le
systéeme de milice ainsi
que 17 pompiers professionnels.

Effectifs en 2024

En 2024, les organisations de sapeurs-pompiers comptaient
au total 77'126 personnes. Par rapport a I'année précé-
dente, on a enregistré une diminution des effectifs de 524
personnes. Les effectifs peuvent donc étre considérés
comme stables.
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Le nombre de femme continue a augmenter
Le nombre de femmes est passé de 9'355 en 2023 a 9'459
en 2024. 1l s'agit du chiffre le plus élevé depuis le lance-

ment des statistiques.
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Les précipitations, les inondations et les interventions de la défense
chimique ont nécessité 958'470 heures d'intervention en 2024

Avec 958'470 heures d'intervention, un record a été atteint en 2024, qui n'a toutefois pas dépassé le record de
1'051'566 heures enregistré en 2021. Par rapport a I'année précédente, le nombre d'interventions a diminué de 4,5
% en 2024, mais le nombre d'heures d'intervention a augmenté de 3,5 % (voir diagramme). Cette augmentation
est due, entre autres, aux fortes pluies et aux inondations dans les cantons de Bale-Campagne et de Bale-Ville.
Dans les cantons de Neuchatel et de Zurich, les interventions de la brigade chimique ont fait augmenter le
nombre d'heures d'intervention.

Lutte contre
le feu

Evénements
dus ala nature

Secours - "1'211 26’727
routier Bl 500 €9 28790
psssence (NN 755 Qs

Défense -
imige | Il oo (sosas

chimige incl. = ;

interventions B - 1712 €5) 26432

Défense A 444
radioprotection | " 14 153

Intervention I ~— 502 189
dans le domain l o :
673 6799

ferroviaire

détection auto. .
") 20497 ‘ 140'342
etrausses | |

alarmes

Diverses
interventions

) Nombre d'intervention heures d'intervention

Y 21449 €0)146397

@ Nombre total d'intervention 2024: 81'824, heures total d'intervention 2024: 958'470
@ Nombre total d'intervention 2023: 84'768, heures total d'intervention 2023: 926'054
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CHIFFRES ET FAITS

il

Auteur

Assurance sapeurs-pompiers Dominic Rothen

Au total, 171 sinistres ont été enregistrés en 2024 (2023 : 185). Cela représente
une baisse de prés de 8 % par rapport a I'année précédente. Il s'agissait princi-
palement d'accidents.

Les comptes annuels 2024 de la CSSP affichent un résultat extrémement satisfaisant.
Le produit total s'éleve a 3'458'339 CHF (2023 : 3'685'699 CHF) et les dépenses
totales a 3'116'739 CHF (2023 : 3'311'417 CHF). Il en résulte un excédent de recettes
de 341'600 CHF, soit 32 682 CHF de moins que l'année précédente. Le résultat est
supérieur de 427'551 CHF au budget, qui prévoyait un excédent de dépenses de
85'951 CHF. L'excédent est crédité aux fonds propres, qui s'élevent a 789'553 CHF
au 31 décembre 2024.

..... 129 e 26 e 10
. Compte de résultat

. En CHF 2024 2023

=7 Prestations de services 5'000 5'000

O M Contributions des cantons 1'870'000 1'870'000

b é— Domaine des cours 1'285147 1'372'716

Financement spécial des projets 180'000 180'000

Ventes de reglements 93'949 222'799

Certification CSSP QL 11'000 18'000

Autres recettes = 586

accident blens caseo Réductions de recettes = -91

Produits financiers 645 815

Recettes extraordinaires/hors période 12'598 15'875

FAL Joa Total des recettes 3'458'339  3'685'699

' ' Prestations de services/traductions 98'832 89'896

9 Charges de personnel du secrétariat général 1"185'591 1'108'287

% é é Charges d'exploitation du secrétariat général 485'662 483'526

\\é J_ Co0ts du domaine des cours 760'245 860'406

Charges de personnel tiers 246'401 325'040

Dépenses pour les projets 192'036 118179

Co0ts des reglements et manuels 91151 267'951

protection juridique responsabilité civile Couts de certification CSSP QL 4419 2732

Amortissements de mobilier et d'équipements 52'400 52'400

Dépenses extraordinaires/hors période - -
Total des dépenses 3'116'739 3'311'417
Résultat annuel 341'600 374'282

Conclusion

Chaque année, la Coordination suisse des sapeurs-pompiers (CSSP) collecte des données aupres
des instances cantonales des sapeurs-pompiers et de la principauté du Liechtenstein pour établir
ses statistiques des sapeurs-pompiers. Les statistiques completes peuvent étre consultées a la
page : www.feukos.ch
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Bilan au 31.12.

En CHF 2024 2023
Actif circulant 1140'747 1'380'632
Valeurs immobilisées 64'400 116'800
Total des actifs 1205147 1'497'432
Capital externe 415'594 425'480
Capital propre 789'553 1'071'952
Total des passifs 1'205'147 1'497'432

Conclusion

La CSSP pergoit chaque année des contributions auprés des instances canto-
nales des sapeurs-pompiers et de la Principauté du Liechtenstein selon une clé
de répartition définie (contribution de base de 20 % et contribution de 40 %
en fonction du nombre de membres incorporés dans les sapeurs-pompiers et
de la population). En raison de l'affectation du bénéfice aux fonds propres, la
fourchette supérieure de ce dernier est dépassée, en moyenne sur trois ans.
C'est pourquoi un remboursement unique d'un montant total d'environ 534 000
CHF sera effectué en 2025 en faveur des instances cantonales de lutte contre
les incendies et de la Principauté du Liechtenstein.
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PERSONNEL

Changement de personnel au
secrétariat général

Fin 2023, l'assistante dans le domaine des cours a quitté
la CSSP. Estelle Bouillod a repris son poste et, depuis
lors, elle contribue avec compétence et engagement
a l'organisation et a la réalisation de nos cours.

Fin février 2024, nous avons également dit au revoir a notre
assistante des services centraux. Dominic Rothen Iui a
succédé. |l s'est rapidement familiarisé avec ses nouvelles
fonctions et a enrichi I'équipe par son engagement.
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